Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
“Aldo Moro” 
di Sutri (VT)

OGGETTO: Richiesta di permesso orario per visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici (art. 69del CCNL 2019-2021)[footnoteRef:1] [1: Art. 69 comma 8 – CCNL 2019-2021 “La domanda di fruizione dei permessi è presentata dal dipendente nel rispetto del termine di preavviso di almeno tre giorni […]] 


	Il/La sottoscritto/a

	Nato/a 
	il

	in servizio in qualità di 

	presso l’istituto comprensivo Aldo Moro di Sutri per l’a.s. 2024/25

	
Con contratto a tempo  ☐  indeterminato     ☐  determinato 30/06   ☐   determinato 31/08           
     



chiede la concessione di un permesso orario per visita specialistica ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2016-18 il giorno ________________dalle ore __________ alle ore ___________ per un totale di
n. ______ore e n._____minuti.

    Totale ore visite specialistiche già fruite: Ore ________ Minuti________

Ai sensi dell’art. 69 comma 9 del CCNL 2019-2021 si impegna a consegnare presso gli uffici di segreteria l’attestazione anche in ordine all’orario redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura che ha svolto la visita/prestazione.

Data
									Firma 






 (
ART.
69
Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
 
diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei
 
tempi
 
di percorrenza
 
da e per
 
la
 
sede
 
di
 
lavoro.
I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo di comporto e sono
 
sottoposti
 
al
 
medesimo
 
regime
 
economico
 
delle stesse.
I
 
permessi
 
orari
 
di
 
cui al
 
comma
 
1:
sono incompatibili con l’utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e
 
dal
 
presente
 
CCNL,
 
nonché
 
con
 
i
 
riposi
 
compensativi
 
di
 
maggiori
 
prestazioni lavorative
. Fanno eccezione i permessi di cui all’art. 33 della Legge  5 Febbraio 1992 n. 104
;
non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per malattia nei primi
 
10
 
giorni.
)
