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Ai docenti

Al personale ATA

AVVISO DI SCIOPERO

Si comunica che, per l'intera giornata di venerdi 27 marzo 2026, I’Organizzazione Sindacale SISA, ha
proclamato uno sciopero per tutto il personale Dirigente,personale Docente e personale ausiliario ,
tecnico e amministrativo (ATA)

Motivazioni dello sciopero

- Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello universitario
da parte del collegio docenti;

- Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis;

- Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia alle scuole
secondarie di secondo grado;

- Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con valore
bastevole del diploma di licenza media peri collaboratori scolastici;

- Riduzione costi TFA presso le Universita;

- Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi
almeno del 20% netto, vedasi paniere delle associazioni dei consumatori;

- Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori;

- Ope legis per il pensionamento volontario a partire dall’a.s. 2026/27 de personale della scuola docente ed
ATA che risulti invalido civile dal 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante
rispetto ai quaranta di servizio (nuovo limite da stabilire per tutte e tutti coloro che lavorano nella scuola),
i quali abbiano almeno trent’anni di servizio e di contributi, senza vincoli d’eta anagrafica;

- Richiesta di totale revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU che foraggiano
il mercato dei titoli, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il
blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i paesi dell’Unione Europea, abolizione della
Scuola di Alta Formazione

- A livello globale, il sindacato ribadisce il suo impegno contro ogni forma di guerra, razzismo e
discriminazione, promuovendo la pace e la centralita dell’istruzione come pilastro di una nuova civilta
inclusiva

Sutri, 20/03/2026

11 Dirigente Scolastico
Maria Luigia Casieri
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